
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

ASSEMBLEA DEI SOCI DEL 22 LUGLIO 2026 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
Signori Azionisti, 
con avviso di convocazione pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, parte 
seconda e sul sito www.euronext.com, in data 4  luglio 2026, nonché sul sito Internet di Rebirth S.p.A., www.re-
birth.it (la "Società" o "Rebirth"), è stata convocata l’Assemblea ordinaria della Società per il 22 luglio 2026, ore 
10:00, mediante mezzi di telecomunicazione, per discutere e deliberare sul seguente 
 

Ordine del giorno 
 
1. Risoluzione consensuale dell’incarico revisione legale conferito a BDO Italia S.p.A. per il triennio 31 dicembre 

2024 - 31 dicembre 2026, autorizzato con verbale dell’assemblea del 19 giugno 2024. 

2. Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per il triennio 31 dicembre 2026 – 31 dicembre 2028.  

*** 
 

Primo punto all’ordine del giorno 
 
1. Risoluzione consensuale dell’incarico revisione legale conferito a BDO Italia S.p.A. per il triennio 31 dicembre 

2024 - 31 dicembre 2026, autorizzato con verbale dell’assemblea del 19 giugno 2024. 

 
1. Premessa 
Il presente documento è redatto dal Consiglio di Amministrazione di Rebirth ai fini di illustrare le motivazioni che 
hanno condotto gli Amministratori a proporre la risoluzione consensuale anticipata dell'incarico di revisione legale 
dei conti conferito a BDO Italia S.p.A. (di seguito anche “BDO”) per il triennio 2024 - 2026, in luogo del 
completamento naturale del relativo mandato, a seguito della delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione 
nella riunione del 23 giugno 2026. 
 
La proposta di risoluzione consensuale non costituisce un atto isolato, ma si inserisce in un più ampio processo di 
revisione e efficientamento dell'intero assetto consulenziale del Gruppo Rebirth (di seguito anche il “Gruppo”), 
reso necessario dalla significativa evoluzione del perimetro societario, organizzativo e operativo intervenuta nel 
corso degli ultimi mesi, di cui si darà conto nei paragrafi seguenti. 
 
Tale proposta è stata dapprima condivisa con BDO ITALIA S.p.A. e Rebirth S.p.A., con comunicazione del 30 
giugno 2026, ha prospettato alla società di revisione l’ipotesi di risoluzione consensuale per cause riconducibili ad 
esigenze finalizzate all’efficientamento dei servizi inerenti all’assetto consulenziale, di gestione e governance, a 
seguito del mutato perimetro di gruppo, che coinvolge anche l’attività di revisione legale. 
BDO ITALIA S.p.A., con comunicazione del 1 luglio 2026, ha comunicato di non avere osservazioni in merito 
alle ragioni addotte ed ha confermato la disponibilità a dare seguito alla proposta di cessazione anticipata 
dell’incarico di revisione subordinatamente all’approvazione da parte dell’Assemblea degli azionisti ed a decorrere 
dalla data di efficacia della delibera di nomina del nuovo revisore, in conformità a quanto previsto dal Decreto 
Legislativo 27 gennaio 2010 n. 39, nonché dal Regolamento successivamente adottato con Decreto del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze del 28 dicembre 2012 n. 261.  
 
2. Il contesto: l'evoluzione del perimetro e dell'operatività del Gruppo 
Il Gruppo Rebirth ha conosciuto, a partire dal 2024, una fase di crescita e di strutturazione che ne ha sensibilmente 
ampliato il perimetro di consolidamento, l'articolazione societaria e la complessità gestionale. In particolare, si 
segnalano i seguenti elementi, tutti rilevanti ai fini delle valutazioni che seguono: 

• Ampliamento del perimetro societario e necessità di bilancio consolidato. Il Gruppo si compone 
oggi, oltre a Rebirth S.p.A., delle società Rebirth Hospitality S.r.l., Motus S.r.l., Rebirth Canarie SL, Gold 
Drake SL 
Tale assetto, in continua evoluzione, e che ha visto il transitare in particolare di ulteriori partecipazioni 
rilevante nel corso degli ultimi due anni (UMCI S.r.l., LODA Immobiliare S.r.l.) ha comportato per la 
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società un comprensibile aumento della complessità gestionale ed amministrativa, nonché necessaria la 
predisposizione, per la prima volta nel 2025, del bilancio consolidato oltre che i bilanci d'esercizio delle 
singole società, con il conseguente ampliamento delle attività di revisione, di assistenza contabile-fiscale e 
di reportistica societaria. 

• Avvio della nuova iniziativa turistica “Marta Lake – Albergo Diffuso”. Rebirth in sinergia con 
Rebirth Hospitality S.r.l. ha avviato un nuovo progetto di ospitalità diffusa sul Lago di Marta, che ha 
comportato e comporterà un significativo incremento dell'organico aziendale e una maggiore complessità 
nella gestione , anche in ragione della stagionalità e della pluralità di tipologie contrattuali coinvolte (tempo 
indeterminato, tempo determinato, intermittenti). 

• Crescita dell'organico di Gruppo. In generale, il numero complessivo dei dipendenti e collaboratori 
del Gruppo, attualmente pari a circa 26 unità, è atteso in crescita verso le 50 unità entro la fine del 2026, 
prevalentemente per effetto dell'apertura di nuove strutture nell'ambito dell'iniziativa di cui sopra (tra cui 
un nuovo hotel di prossima apertura). Tale incremento ha una ricaduta diretta sulla mole di adempimenti 
relativi all'amministrazione del personale e all'elaborazione delle paghe. 

Questi elementi, considerati congiuntamente, rendono evidente come la crescita del Gruppo non sia circoscritta a 
un singolo ambito gestionale, ma investa trasversalmente tutte le funzioni di supporto (consulenza del lavoro, 
consulenza fiscale e societaria, revisione legale dei conti), rendendo necessaria una verifica complessiva 
dell'adeguatezza dell'attuale assetto consulenziale rispetto alle nuove esigenze del Gruppo. 
 
3. L’efficientamento complessivo dell'assetto consulenziale: una scelta organica, non isolata 
È opportuno premettere, ai fini di una corretta comprensione delle motivazioni sottostanti alla proposta di 
risoluzione dell'incarico con BDO, che la decisione non discende da una valutazione comparativa di mero costo, 
né da un giudizio sull'operato del revisore uscente. Il nuovo incarico di revisione legale comporta infatti, come si 
dirà, un corrispettivo annuo sostanzialmente analogo a quello attualmente corrisposto a BDO. 
La proposta si colloca, piuttosto, all'interno di un disegno più ampio e coerente di efficientamento dell'intera filiera 
di supporto professionale del Gruppo, che ha condotto gli Amministratori a rivedere contestualmente tre distinti 
ambiti consulenziali, tutti interessati dal medesimo fenomeno di fondo: l'ampliamento del perimetro di Gruppo e 
l'aumento della complessità operativa. In particolare: 

• consulenza del lavoro e payroll: passaggio a EY, con assunzione della gestione payroll dell'intero 
perimetro di Gruppo, anche in vista della crescita dell'organico legata al progetto Marta Lake; 

• consulenza societaria, tributaria e di redazione bilanci: sostituzione integrale dell'incarico in essere 
con e-IUS Tax & Legal con il nuovo incarico BDO Tax S.r.l. Stp, che assume ad oggetto, oltre alla 
consulenza fiscale ordinaria, anche l'assistenza nella redazione dei bilanci d'esercizio delle società del 
Gruppo e l'assistenza nella predisposizione del bilancio consolidato; 

• revisione legale dei conti: risoluzione anticipata dell'incarico con BDO Italia S.p.A. (riferito alla sola 
Rebirth S.p.A.) e individuazione di Forvis Mazars S.p.A. quale nuovo revisore, altra società di revisione 
con un perimetro di revisione esteso all'intero Gruppo. 

 
In tale ottica, la sostituzione del revisore legale non è una decisione a sé stante, ma rappresenta elemento integrante 
di un riassetto che interessa gli altri due pilastri consulenziali del Gruppo (lavoro e fiscale/societario).  
 
Il Collegio Sindacale della Società ha rilasciato il proprio parere , secondo quanto previsto dal Decreto Ministeriale 
261/2012 in attuazione del D.Lgs. 39/2010. La relazione del Collegio Sindacale è annessa alla presente Relazione 
come Allegato A. 
 
4. Conclusioni e proposta all’Assemblea 
Per le ragioni sopra esposte, il Consiglio di Amministrazione ritiene che sussistano motivate ragioni di carattere 
organizzativo e gestionale, riconducibili all'esigenza di razionalizzare l'assetto consulenziale, di gestione e di 
governance del Gruppo a seguito del mutato perimetro di consolidamento, per proporre all'Assemblea dei Soci la 
risoluzione consensuale anticipata dell'incarico di revisione legale dei conti conferito a BDO Italia S.p.A., in 
conformità alla disciplina di cui al Decreto Ministeriale 261/2012 in attuazione del D.Lgs. 39/2010 e propone 
all’Assemblea di adottare la seguente deliberazione: 
 
L’Assemblea di Rebirth S.p.A., preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione e del parere del Collegio Sindacale,  

delibera 



 

 

- di approvare la risoluzione consensuale dell’incarico revisione legale conferito a BDO Italia S.p.A. per il triennio 31 dicembre 2024 
- 31 dicembre 2026, autorizzato con verbale dell’assemblea del 19 giugno 2024.; 
- di conferire mandato al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente e all’Amministratore Delegato, in via tra loro  
disgiunta, di compiere gli atti necessari richiesti dalla legge per dare esecuzione alla presente deliberazione. 
 

*** 
Secondo punto all’ordine del giorno 

 
2. Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per il triennio 31 dicembre 2026 – 31 dicembre 2028.  

 
1. Premessa 
In dipendenza dell’argomento posto al primo punto all’ordine del giorno, si rende necessario sottoporre 
all’Assemblea dei soci di Rebirth la valutazione circa l’affidamento dell’incarico di revisione legale dei conti per il 
triennio 31 dicembre 2026 – 31 dicembre 2028 a società di revisione.  
 
Il percorso di crescita intrapreso dalla Società, le illustrate ragioni di carattere organizzativo e gestionale, 
riconducibili all'esigenza di efficientare l'assetto consulenziale, di gestione e di governance del Gruppo a seguito 
del mutato perimetro di consolidamento che è tutt’ora in corso, impone l’adozione di una decisione circa 
l’affidamento dell’incarico di revisione legale coerente. 
Pertanto, il Collegio Sindacale, in concerto con la struttura della Società, ha attivato la procedura per la scelta di un 
nuovo revisore cui affidare l’incarico. 
In considerazione di quanto precede ed in ossequio al disposto di cui all’art. 13 del D. Lgs 27 gennaio 2010, n. 39, 
il Collegio Sindacale ha predisposto l’allegata proposta motivata per il conferimento dell’incarico di revisione legale 
dei conti di Rebirth S.p.A., per il periodo 31 dicembre 2026 al 31 dicembre 2028 a Forvis Mazars S.p.A. i cui 
termini economici sono indicati nella proposta del Collegio Sindacale (Allegato B). 
 
2. Conclusioni e proposta all’Assemblea 
In virtù di quel che precede, il Consiglio di Amministrazione, condivise le ragioni espresse dal Collegio Sindacale 
nella propria proposta motivata , sottopone quindi alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione: 
 
L’Assemblea di Rebirth S.p.A., preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione e del parere del Collegio Sindacale,  

delibera 
- di conferire l’incarico della revisione legale dei conti di Rebirth S.p.A. alla società di revisione Forvis Mazars S.p.A. per tre esercizi 
con riferimento ai bilanci con chiusura dal 31 dicembre 2026 al 31 dicembre 2028, di cui all’offerta formulata dalla suddetta società 
di revisione, i cui termini economici sono sintetizzati nella proposta formulata dal Collegio Sindacale; 
- di conferire ogni più ampio mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed all’Amministratore Delegato, n via disgiunta 
fra loro, per provvedere a suddetto conferimento ed a quanto richiesto, necessario, opportuno o utile per dare attuazione alla presente  
delibera, nonché per adempiere alle formalità necessarie ed attinenti presso i competenti organi e/o uffici.   
 

*** 
Si ricorda agli interessati che la documentazione qui richiamata e di supporto all’adozione di ogni decisione è messi 
a disposizione del pubblico presso la sede sociale e sul sito internet della Società (www.re-birth.it) contestualmente 
alla presente relazione. 
 
Si allegano i seguenti documenti: 
 

A. relazione del Collegio Sindacale; 
B. proposta del Collegio Sindacale. 

 
Cordiali saluti 
 

Rebirth S.p.A. 
        Per il Consiglio di Amministrazione 

Flavio Tanzilli 
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